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1  Ontwikkelingen in werkwijze en positionering

s a z  j a a r v e r s l a g  2025

Vallen we in herhaling als we ieder jaar stellen dat het 
nog nooit zo druk is geweest? Misschien wel, maar het 
blijft de realiteit. Het verschil met voorgaande jaren is 
echter duidelijk: waar de drukte voorheen vooral werd 
veroorzaakt door een toename van het aantal zwerf-
katten, is dat tegenwoordig met name het gevolg van 
ons sterk uitgebreide takenpakket. De SAZ richt zich 
er immers op om katten tijdig te helpen, zodat wordt 
voorkomen dat zij überhaupt zwerfkatten worden, een 
aanpak die zich al jaren succesvol bewijst.

Hierdoor vangen wij, naast verwilderde zwerfkatten, 
steeds vaker katten op die via hulpvragen bij ons 
binnenkomen. Hoewel deze werkwijze aantoonbaar 
bijdraagt aan het terugdringen van het aantal zwerf-
katten in Amsterdam, constateren wij ook dat dit bin-
nen de dieren-opvangketen tot onbegrip en onrust kan 
leiden. Gemeentelijke vergoedingen zijn essentieel 
voor ons voortbestaan en zijn veelal geoormerkt voor 
specifieke taken. Tegelijkertijd hebben wij in 2025 in 
toenemende mate te maken gekregen met discussies 
over de afbakening van werkzaamheden binnen het 
werkveld.

Hoewel organisaties in de basis dezelfde doelstelling 
delen - het verbeteren van dierenwelzijn - zien we dat 
werkterreinen steeds vaker strikt worden afgebakend. 
In de praktijk leidt dit ertoe dat overlappende activi-
teiten niet altijd als aanvullend, maar soms zelfs als 
concurrerend worden beschouwd.

Deze ontwikkeling wringt met de realiteit waarin wij 
opereren. De Stichting Amsterdamse Zwerfkatten richt 
zich al geruime tijd niet meer uitsluitend op het vangen 
van verwilderde katten, zoals in de beginjaren het geval 
was. De hulpvraag is veranderd, en daarmee ook onze 
rol. Want inmiddels bieden wij brede ondersteuning: 
van opvang en medische zorg tot herplaatsing van kat-
ten die anders tussen wal en schip zouden vallen.

Juist het opvangen van herplaatsbare katten leidt 
regelmatig tot onbegrip. Alhoewel deze dieren zonder 
onze inzet vaak geen alternatief hebben. Het strikt 
vasthouden aan afgebakende werkterreinen doet in 
die gevallen geen recht aan de praktijk en kan ten 
koste gaan van het welzijn van de dieren.

Wij blijven ons inzetten voor samenwerking, maar 
spreken tegelijkertijd de noodzaak uit om ruimte 
te houden voor organisaties die handelen vanuit de 
daadwerkelijke hulpvraag, ook wanneer die buiten 
traditionele kaders valt.

Onze huidige handelsnaam draagt niet altijd bij aan 
een helder beeld van onze activiteiten. Daarom wordt 
overwogen deze aan te passen. Met dit jaarverslag 
hopen wij onze werkzaamheden en keuzes duidelijk 
toe te lichten en zo bij te dragen aan meer begrip voor 
onze inzet: het verbeteren van het welzijn van katten 
én hun eigenaren in en rondom Amsterdam.

Bijlage 1: financieel jaarverslag 2025

Bijlage 2: samenstellingsverklaring van de onafhankelijke accountant
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Zoals bij iedere kattenopvang krijgen ook de katten 
bij de SAZ geen nummer, maar een naam. Achter 
iedere naam schuilt een eigen verhaal. Veel van onze 
verzorgers en socialiseerders zijn al jarenlang betrok-
ken en kennen de katten niet alleen als groep, maar 
juist als individu met hun eigen karakter, verleden en 
behoeften.

Die ervaring zie je terug in alles wat we doen. Het 
is kennis die niet alleen in boeken staat, maar die 
dagelijks wordt opgebouwd, gedeeld en doorgegeven. 
Nieuwe vrijwilligers leren hier niet alleen de prakti-
sche kant van het werk, maar ook hoe je écht naar een 
kat kijkt en luistert. Dat maakt de SAZ tot een plek 
waar leren en zorgen hand in hand gaan. 

In 2025 hebben opnieuw veel katten kunnen pro-
fiteren van deze toewijding. Van schuwe dieren die 
langzaam vertrouwen leren opbouwen tot katten die 
na een moeilijke start weer tot rust komen: het zijn 
processen die tijd, geduld en begrip vragen. Juist 
daarin maken onze mensen het verschil, door iedere 
kat de aandacht te geven die nodig is om zich zo veilig 
mogelijk te voelen.

Een bijzondere rol is weggelegd voor onze pleegadres-
sen, de gastgezinnen. Katten die extra zorg of rust 
nodig hebben, krijgen daar een plek in een huiselijke 
omgeving. In deze setting kunnen zij op hun eigen 
tempo herstellen, met de aandacht en nabijheid die 
in een opvang niet altijd mogelijk is. Voor veel dieren 
is dit een onmisbare stap richting herstel of herplaat-
sing.

Dit alles gebeurt onder begeleiding van ons eigen 
team van dierenartsen en specialisten. Hun kennis en 
betrokkenheid zorgen ervoor dat we niet alleen met 
ons hart werken, maar ook met de juiste medische en 
gedragskundige onderbouwing.

2 Kennis en ervaring in de opvang

3 Doorstroom
Hoewel we uiteraard streven naar lege kennels, zaten 
we ook in 2025 opnieuw op (te) hoge bezettings-
niveaus. De doorstroom naar asielen, die zelf al te 
maken hebben met een eigen instroom, blijft daarbij 
een aandachtspunt. We zijn een belangrijke buffer 
voor de Amsterdamse asielen en met name in de 
zomermaanden kwam het meerdere keren voor dat 
we hierdoor de aanbevolen maximale opvangcapaciteit 
moesten overschrijden

4 Toegenomen zorgvraag en impact op doorstroom  
Een ander belangrijk knelpunt in onze doorstroom is 
het groeiende aantal katten dat intensieve zorg nodig 
heeft. Hoewel dit niet per se betekent dat katten in en 
rond Amsterdam zieker of kwetsbaarder zijn, weten 
met name de mindervermogende katteneigenaren ons 
steeds beter te vinden wanneer hun dier gezondheids-
problemen vertoont. Mogelijke oorzaken hiervoor zijn 
de sterk gestegen dierenartskosten en het ontbreken 
van voldoende financiële middelen.

Daarnaast zijn eigenaren door omstandigheden, of 
persoonlijke problematiek, niet altijd in staat om de 
benodigde zorg zelf te bieden. In dergelijke gevallen 
kunnen zij een beroep doen op onze kosteloze hulp, 
waarbij wij de opvang en verzorging van de katten op 
ons nemen. Het aantal dieren dat wij dagelijks op deze 
manier ondersteunen, loopt inmiddels op tot enkele 
tientallen.

In sommige situaties besluiten eigenaren uiteindelijk 
afstand te doen van hun kat, vaak zijn dat emotionele 
beslissingen waardoor de druk op onze opvangcapaci-
teit en doorstroom verder wordt vergroot.

Door gerichte oproepen via sociale media zijn we erin 
geslaagd voor een aantal katten een passende adoptie 
te realiseren en hen een nieuw thuis te bieden, vaak 
met toegang tot een tuin. Dit is niet alleen de meest 
wenselijke uitkomst voor de betreffende dieren, maar 
heeft er tevens toe bijgedragen dat we de bezetting 
binnen de opvang beter konden beheersen en op een 
verantwoord niveau hebben gehouden.

5 Toename in meldingen van verwaarlozing en misstanden

In 2025 ontvingen wij een aanzienlijk hoger aantal 
meldingen van verwaarlozing van huisdieren in het 
algemeen. Vaker dan in voorgaande jaren werden 
wij, na constatering van dergelijke situaties, bena-
derd door de politie, de Dierenbescherming en prak-
tijkondersteuners met het verzoek om katten op te 
vangen en de benodigde zorg te bieden.

Een ingrijpende gebeurtenis in 2025 betrof een groot-
schalige interventie in een woning in Amsterdam, 
waar 42 katten werden aangetroffen, waaronder een 
groot aantal kittens. Veel van deze dieren verkeerden 
in slechte conditie; met name de kittens waren ver-
zwakt, uitgedroogd en hadden dringend medische 
zorg nodig.

Deze situatie illustreerde helaas hoe sterke bevlo-
genheid voor dieren kan samengaan met gebrek 
aan kennis, middelen of vertrouwen in beschikbare 
hulp. Alle katten zijn uiteindelijk gevangen, medisch 
behandeld en, waar mogelijk, herplaatst via opvanglo-
caties en pleeggezinnen.

Daarnaast constateerden wij in 2025 een duidelijke 
toename van zogenoemde broodfok van ‘dure’ en 

daardoor goed verkoopbare raskatten. Het betreft 
hierbij doorgaans geen professionele, vakbekwame 
fokkers, maar katteneigenaren die hier opportunis-
tisch op inspelen.

Met name Britse Kortharen, Scottish Folds en Maine 
Coons werden daardoor meermaals bij ons gemeld. 
Aanvankelijk ging het dikwijls om verzoeken voor 
sterilisatie en chipregistratie, maar in toenemende 
mate werden deze dieren ook aangeboden met medi-
sche problemen. Deze klachten blijken regelmatig 
het gevolg van ernstige genetische aandoeningen 
waarmee de dieren al geboren zijn.

Inmiddels zijn tientallen raskatten met uiteenlopen-
de gezondheidsproblemen in onze opvang terecht-
gekomen. Voor een deel van deze dieren kwam hulp 
helaas te laat.
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6 Doorlopende kernactiviteiten
Naast incidenten bleven wij ons in 2025 onvermin-
derd inzetten voor onze structurele taken:
•  Opvang en verzorging van zwerfkatten en andere 

hulpbehoevende katten 
•  Uitvoering van het TNRC-programma (Trap–Neuter–

Return & Care) voor verwilderde katten 
•  Chippen, registreren en het geven van voorlichting 
•  Ondersteuning van minima, onder andere via onze 

dierenvoedselbank 
•  Het financieel toegankelijk maken van noodzakelijke 

medische zorg
 
Deze activiteiten vormen de ruggengraat van onze 
jaarlijkse impact.

8 Ondersteuning via de dierenvoedselbank 
Ook in 2025 hebben wij een groot aantal diereige-
naren kunnen ondersteunen via onze dierenvoed-
selbank. In totaal hebben wij een grote hoeveelheid 
voer en andere benodigde middelen verstrekt aan 292 
diereigenaren, die gezamenlijk zorgdragen voor 143 
honden en 240 katten
Een belangrijk deel van dit voer is beschikbaar gesteld 
via donaties van onder andere Stichting DierenLot en 
andere organisaties, zoals DOA, waar dagelijks voer 
wordt ingezameld. Dankzij deze samenwerkingen 
kunnen wij structureel ondersteuning bieden aan 
huishoudens die dit hard nodig hebben.

Tegelijkertijd liepen wij in 2025 tegen beperkingen 
aan in ons aanbod. Met name speciaal dieetvoer en 
middelen tegen parasieten, zoals wormen en vlooien, 
waren niet altijd toereikend beschikbaar. Juist deze 

middelen zijn essentieel om gezondheidsproblemen 
en daarmee samenhangend dierenleed te voorkomen.

Wij hebben zowel het belang van dit werk als de 
knelpunten in de beschikbaarheid onder de aandacht 
gebracht bij de gemeente. Naar aanleiding van een 
werkbezoek van gemeenteraadslid Judith Krom van 
de Partij voor de Dieren is via een motie een bedrag 
van € 15.520 beschikbaar gesteld. Deze bijdrage stelde 
ons in staat om eerdere uitgaven te dekken, onze 
voorraden aan te vullen en ontstane tekorten op te 
vangen.

Deze steun kwam voor ons als een positieve verras-
sing en heeft ons in staat gesteld om onze hulpverle-
ning voort te zetten en verder te versterken.

7 Ontwikkeling van medische zorg 

In 2025 hebben wij belangrijke stappen gezet in het 
uitbreiden van onze medische capaciteit. Er is geïn-
vesteerd in kostbare, maar noodzakelijke apparatuur 
en ons team van dierenartsen, die zich vrijwillig bij 
ons inzetten, is aanzienlijk gegroeid tot een omvang 
in de dubbele cijfers. Naast het verstrekken van nood-
zorg van verschillende aard waren zij ook verantwoor-
delijk voor precies 1000 uitgevoerde sterilisaties en 
castraties (554 poezen en 446 katers om precies te 
zijn). Dit is een indrukwekkend aantal, zeker gezien 
de exponentiële groei die zonder ingrijpen had kun-
nen ontstaan.

Deze inspanningen leveren een directe en structurele 
bijdrage aan het terugdringen van het aantal zwerf-
katten en het voorkomen van dierenleed op de lange 
termijn.

Het belang van betaalbare dierenzorg wordt steeds 
zichtbaarder. In een tijd waarin zelfstandige dieren-
artspraktijken onder druk staan door schaalvergroting 
en overnames door grote ketens, komen tarieven 
steeds vaker onder druk te staan. Dit vergroot de 
drempel voor eigenaren om tijdig zorg te zoeken. Met 
onze inzet dragen wij bij aan het toegankelijk houden 
van essentiële veterinaire hulp.

Wij zijn dankbaar dat wij kunnen rekenen op de inzet 
van zoveel dierenartsen binnen onze organisatie. De 
aanwezigheid van uiteenlopende expertises en de 
bereidheid om kennis en ervaring onderling te delen, 
hebben ons in 2025 aantoonbaar versterkt.

Vooral in situaties waarin wij te maken hebben met de 
opvang van grote aantallen dieren, is het van essenti-
eel belang dat medische kennis direct beschikbaar 
is. Deze interne deskundigheid stelt ons in staat om 
snel, zorgvuldig en effectief te handelen, en draagt bij 
aan de kwaliteit en continuïteit van onze zorg.
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9  Aantrekken van personeel
Met onze mensen, onze kennis en de steun van 
onze donateurs zetten wij ons onverminderd in om 
dieren uit benarde situaties te helpen.
Deze inzet heeft er in de afgelopen jaren toe geleid 
dat onze kernactiviteiten zich aanzienlijk hebben 
uitgebreid. Deze groei was niet zozeer het resultaat 
van een vooraf uitgestippelde strategie, maar eerder 
een ontwikkeling die voortkwam uit de toenemende 
hulpvraag en onze bereidheid daarop in te spelen.

Tegelijkertijd heeft deze ontwikkeling onze zicht-
baarheid en vindbaarheid sterk vergroot. Dit heeft 
geleid tot een verdere toename van het aantal mel-
dingen en op te vangen dieren. Kortom: groei.

Aan deze positieve ontwikkeling kleven echter ook 
uitdagingen. Een grotere opvangcapaciteit en uit-

breiding van activiteiten brengen een toenemende 
werkdruk met zich mee. In 2025 werden wij steeds 
vaker geconfronteerd met onderbezetting en een 
hoge werkdruk binnen ons team.

Ook op dit punt konden wij in 2025 rekenen op 
steun van de gemeente, die bereid was om voor het 
komende jaar 2026 een incidentele vergoeding van 
€ 44.835 beschikbaar te stellen. Deze ondersteuning 
biedt perspectief op een mogelijke structurele bij-
drage in de toekomst. Dankzij deze impuls hebben 
wij de mogelijkheid gekregen om een vacature uit 
te zetten en onze personele capaciteit met 1,5 fte uit 
te breiden. Een deel van de hiermee gepaard gaande 
kosten nemen wij voor eigen rekening.

De werkgeverslasten bedroegen in 2025 € 171.573.      

10 Vrijwilligers 
Vrijwilligers vormen een onmisbare schakel binnen 
de Stichting Amsterdamse Zwerfkatten. Zonder hun 
inzet zou het werk dat wij dagelijks verrichten niet 
mogelijk zijn.

Onze vrijwilligers vervullen uiteenlopende rollen bin-
nen de organisatie, waaronder kantoorwerk, social 
media-ondersteuning, kattenvangst, transport, ken-
nelverzorging, socialisatie van katten, was- en schoon-
maakwerk, veterinaire ondersteuning, bestuursfunc-
ties en de opvang van katten in gastgezinnen vanuit 
huis.
Zij vormen samen het hart van onze organisatie. In 
2025 konden wij rekenen op een stabiele groep van 
ongeveer 100 vrijwilligers, met slechts beperkt ver-
loop. De vrijwilligers beschikken over uiteenlopende 
specialisaties en vervullen hun taken met grote toe-
wijding en vakbekwaamheid.

Hoewel wij hen allen zeer dankbaar zijn, ervaren 
veel vrijwilligers hun werk zelf al als een vorm van 
dankbaarheid: de directe impact op het welzijn van 
de katten spreekt vaak voor zich.

In 2025 hebben wij in totaal 1.666 katten ondersteund. 
Een deel van deze dieren verbleef slechts één dag in 
onze opvang, maar in de meeste gevallen ging het om 
een langer verblijf, waarna zij doorgaans weer met hun 
eigenaar konden worden herenigd.
Onder dit totaal bevonden zich 240 zwerfkatten, waar-
van wij voor een groot deel helaas geen eigenaar kon-
den achterhalen. Daarnaast vingen wij 121 katten op uit 
crisissituaties: situaties waarin de eigenaar tijdelijk niet 
in staat was de benodigde zorg te bieden. In sommige 

gevallen is, ondanks deze tijdelijke opvang en zorg, als-
nog besloten afstand te doen van het dier.

Het is mooi dat wij voor 322 katten een nieuw perma-
nent onderkomen wisten te vinden. Daarvan zijn 174 
katten herplaatst met behulp van onze Amsterdamse 
ketenpartners, terwijl 67 katten via zowel de Poezenboot 
of asielen buiten Amsterdam een nieuwe plek vonden. 
Deze samenwerkingen blijven van onschatbare waarde 
voor het realiseren van duurzame herplaatsingen.

11 Hulpverlening en opvang

Helaas kwam onze hulp voor een aantal katten te laat. 
In sommige gevallen was er sprake van ouderdom 
of onomkeerbare gezondheidsproblemen, in andere 
gevallen van ernstige verwaarlozing van aandoeningen 
die in een eerder stadium goed behandelbaar waren 
geweest. Ook binnen onze ondersteuning aan katten 
van financieel kwetsbare eigenaren werden wij vaker 

geconfronteerd met dieren in hun laatste levensfase.
Het blijft ingrijpend om afscheid te moeten nemen. 
Tegelijkertijd biedt het troost dat wij in veel gevallen 
onnodig lijden hebben kunnen voorkomen door tijdig 
in te grijpen en passende zorg te bieden.
In totaal zijn in 2025 61 katten overleden of geëutha-
naseerd.

12 Overleden dieren

13 TNRC (Trap–Neuter–Return & Care)

De inzet van TNRC vormt sinds de oprichting van de 
Stichting Amsterdamse Zwerfkatten een belangrijk 
onderdeel van onze aanpak. In de jaren ’90 werd 
het dierenwelzijn in Amsterdam gekenmerkt door 
grote populaties verwilderde katten, met name op 
braakliggende terreinen, in leegstaande panden en in 
gebieden zoals de Bijlmer. Ongecontroleerde voort-
planting leidde regelmatig tot uitbraken van besmet-
telijke ziekten en ernstig dierenleed.
De gezamenlijke inzet van Amsterdamse dierenorga-
nisaties, waaronder de oprichting van de SAZ, heeft 
geleid tot een structurele en effectieve aanpak. Door 
katten te vangen, te steriliseren en terug te plaatsen 
in hun leefomgeving, in combinatie met monitoring 
en betrokkenheid van omwonenden, is het aantal ver-
wilderde katten in de stad in de afgelopen decennia 
sterk teruggedrongen.
Tegenwoordig worden in en rond Amsterdam nog 
maar zelden katten als TNRC-dieren teruggeplaatst 
op onbeheerde locaties. Verwilderde katten in woon-
wijken worden doorgaans snel geholpen en vinden 

vaak een plek bij bewoners die hen verzorgen en 
opnemen.
In 2025 zijn nog slechts 12 katten via TNRC terug-
geplaatst in hun oorspronkelijke leefomgeving. Dit 
relatief lage aantal onderstreept de effectiviteit van 
het langdurige en consistente beleid.
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15 10.000ste gratis chipregistratie 

Al vele jaren kunnen katteneigenaren bij ons terecht 
voor het laten chippen van hun kat. Vanwege het 
grote belang van identificatie beperken wij deze ser-
vice niet tot minima; iedere Amsterdammer is bij 
ons welkom voor gratis chipregistratie.
In 2025 zagen we opnieuw een duidelijke toename 

in het aantal eigenaren dat zich bij ons meldde. In 
dat jaar hebben wij maar liefst 1.321 katten van een 
chip voorzien.
Daarnaast bereikten we in 2025 een bijzondere mijl-
paal: de 10.000 ste gratis chipregistratie.

14 Digitale druk 
Ons team van dierenartsen en daarmee onze capaciteit 
om hulp te verlenen aan de dieren van Amsterdamse 
minima en om dieren te registreren is in 2025 explo-
sief gegroeid. Dit is uiteraard een positieve ontwik-
keling, maar heeft ook geleid tot een aanzienlijke 
toename van de administratieve druk. Deze admini-
stratie moet dagelijks worden uitgevoerd, naast de 
reguliere werkzaamheden voor de zorg en registratie 
van onze eigen katten.
Inmiddels beschikt de SAZ over zeven volledig inge-
richte werkplekken, die vaak allemaal in gebruik zijn. 

Dankzij verdere digitalisering kunnen wij waarbor-
gen dat katten de juiste zorg ontvangen en minstens 
zo belangrijk, bij vermissing sneller met hun eige-
naar kunnen worden herenigd.
Dagelijks zetten ten minste twee vaste medewerkers 
en een grote groep vrijwilligers zich in om deze 
administratieve processen in goede banen te leiden. 
Tegelijkertijd blijft dit een onderbelicht onderdeel 
van ons werk, terwijl het belang en de bijbehorende 
kosten structureel worden onderschat.

16 Financieel resultaat 

In 2025 sloot de Stichting het jaar af met een positief 
saldo van €  45.592 (ter vergelijking: 2024 kende een 
negatief saldo van € 6.336).
Hoewel de salariskosten zijn gestegen - € 154.008 in 
2025 t.o.v. € 121.847 in 2024 - kon een groter tekort 
worden voorkomen dankzij donaties die in 2025 
ruimhartig werden ontvangen. Om de structurele las-
ten te kunnen dekken, ontvangt de Stichting jaarlijks 
een vaste subsidie van de Gemeente Amsterdam. 
Deze bedroeg in 2025 € 87.422 (in 2024: € 84.565). 

Vermogen en toekomstbestendigheid
Dankzij de nalatenschappen die we de afgelopen 
jaren mochten ontvangen, heeft de Stichting een 
gezond vermogen van € 429.704 kunnen opbouwen 
(stand per 31 december 2025).

 

17 Financiële droomwens
Sommige katten zijn dermate angstig voor mensen 
dat herplaatsing in een thuissituatie niet mogelijk 
is. Hoewel terugplaatsing in de oorspronkelijke 
omgeving soms de beste oplossing lijkt, blijkt dit 
in de praktijk vooral in stedelijke gebieden zoals 
Amsterdam, waar de verstedelijking oprukt en steeds 
meer schuil- en leefplekken verdwijnen, helaas niet 
altijd haalbaar. Hierdoor is het aantal niet-herplaats-
bare Amsterdamse zwerfkatten binnen onze opvang 
de afgelopen jaren sterk toegenomen, inmiddels in 
een omvang die vergelijkbaar is met de capaciteit van 
een klein asiel.
Het spreekt voor zich dat dit een grote belasting 
vormt voor onze organisatie en medewerkers. Daarbij 
komt de complicerende factor dat bij de beoordeling 
en waardering van opvangorganisaties vaak vooral 
wordt gekeken naar de jaarlijkse in- en uitstroom van 
dieren. De langdurige opvang van niet-herplaatsbare 
katten blijft daardoor veelal onderbelicht, terwijl deze 
vorm van zorg juist een aanzienlijke inzet van perso-
neel, tijd en financiële middelen vraagt.

Nederland kent enkele gespecialiseerde permanente 
opvanglocaties voor zwerfkatten en niet-herplaatsba-
re asielkatten. Deze opvangcentra fungeren als een 

laatste toevluchtsoord waar katten in een rustige, 
vaak bosrijke omgeving met ruime buitenverblijven 
kunnen leven. Helaas kampen ook deze locaties met 
een structureel tekort aan capaciteit en zijn zij veelal 
volledig bezet.
Daarom spreken wij al enkele jaren de wens uit om 
op termijn voldoende reserves en mogelijkheden op 
te bouwen om ook onze niet-herplaatsbare katten een 
vergelijkbare leefomgeving te kunnen bieden.
Vooralsnog slagen wij er ieder jaar opnieuw in om 
deze kwetsbare dieren de zorg en veiligheid te bieden 
die zij nodig hebben. Tegelijkertijd blijven de aantallen 
toenemen, waardoor uitbreiding van de opvangmo-
gelijkheden noodzakelijk is om ook in de toekomst 
passende zorg te kunnen blijven garanderen. 
Wordt vervolgd...

18 Vooruitblik 2026 

Voor 2026 verwachten wij opnieuw een vergelijk-
baar aantal katten te kunnen helpen als in 2025. Dit 
betekent dat wij wederom honderden dieren zullen 
opvangen, verzorgen en waar mogelijk herplaatsen of 
terugplaatsen in hun vertrouwde omgeving.
Tegelijkertijd zien wij dat onze ondersteunende en 
maatschappelijke taken blijven groeien. Hierdoor 
verwachten wij dat ook 2026 financieel een uitda-
gend jaar zal worden. De aanhoudende inflatie en de 
daaruit voortvloeiende kostenstijgingen op het gebied 
van onder meer medische zorg, voeding, personeel 
en huisvesting zetten onze begroting verder onder 
druk. Hoewel wij voortdurend zoeken naar manieren 
om verantwoord en efficiënt met onze middelen om 
te gaan, ontkomen ook wij niet aan prijsstijgingen 
waarop wij zelf geen invloed hebben.

Daarbij blijft onze inzet onverminderd groot: ook 
in 2026 willen wij geen enkele kat in de kou laten 
staan.
Dankzij de financiële buffer die wij de afgelopen 
jaren zorgvuldig hebben opgebouwd, zijn wij in staat 
eventuele tekorten op te vangen. Tegelijkertijd blijven 
donaties, subsidies en nalatenschappen van groot 
belang om onze werkzaamheden en missie ook op de 
langere termijn veilig te kunnen stellen.
Met vertrouwen én realisme kijken wij vooruit naar 
2026 - vastberaden om door te gaan met waar wij 
goed in zijn: katten in nood op een duurzame, des-
kundige en liefdevolle manier helpen.
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19 Missie en visie 

Onze Missie
Stichting Amsterdamse Zwerfkatten heeft als mis-
sie het terugdringen van het aantal zwerfkatten in 
Amsterdam. We vangen katten op, bieden hen zorg                 
en plaatsen ze - waar mogelijk - opnieuw. Daarbij 
ondersteunen we ook katten met een eigenaar, met 
speciale aandacht voor mensen met een minimum-
inkomen.

Onze Visie
Wij geloven in een stad waarin geen enkele kat aan 
zijn lot wordt overgelaten. Door te investeren in pre-
ventie, zorg en samenwerking met lokale gemeen-
schappen, streven we naar een structurele oplossing 
voor het zwerfkattenprobleem. Via educatie, sterilisa-
tie, medische zorg en ondersteuning van eigenaren 
bouwen we aan een veilige en gezonde leefomgeving 
voor alle katten in Amsterdam.

Onze Kernwaarden
Onze kernwaarden vormen het fundament van ons 
werk en onze organisatie:
•   Betrokkenheid - We zetten ons met hart en ziel in 

voor (zwerf)katten.
•   respect - Voor dieren én mensen, binnen en bui-

ten de organisatie.
•   Liefde voor dieren - Onze dagelijkse drijfveer.
•   Betrouwbaarheid - Voor katten, vrijwilligers, dona-

teurs en partners.
•   Oplossingsgerichtheid - Praktisch, creatief en 

doelgericht.
•   Verantwoordelijkheid - We nemen eigenaarschap 

en stimuleren dit ook bij anderen.
•   Ondersteuning - We helpen elkaar en iedereen die 

zich inzet voor dierenwelzijn.
•   inspirerende werkplek - Een veilige, motiverende 

en positieve omgeving.
•   samenwerking - We geloven in de kracht van part-

nerschap.
•   groei en ontwikkeling - We blijven leren en verbe-

teren, individueel en als organisatie.

Strategie & Doelstellingen
Onze strategie is gericht op het structureel terugdrin-
gen van het aantal zwerfkatten en het ondersteunen 
van zowel mens als dier. Dat doen we via de volgende 
pijlers:

1. Preventie en aanpak van zwerfkatten
•   Vangen, steriliseren/castreren en terugplaatsen van 

zwerfkatten.
•   Beperken van ongecontroleerde populaties en over-

last.
•   Socialiseren van wilde kittens en - indien mogelijk  
- herplaatsen.

•   Herplaatsen van tamme katten; terugplaatsen van 
verwilderde katten in hun vertrouwde leefgebied.

•   Langdurige opvang voor katten die niet herplaatst 
kunnen worden.

2. Ondersteuning van minima
•   Sterilisatie/castratie en chippen van katten van 

minima, om nestjes en zwerfkatten te voorkomen.
•   Signaleren van sociale problematiek en inschakelen 

van hulpverlening waar nodig.

3. Voorlichting en educatie
•   Voorlichting aan burgers over kattenwelzijn, eige-

naarschap en preventie van overlast.

Opvangcijfers
Gemiddeld boden we dagelijks onderdak aan 165 
katten, wat neerkomt op 60.000 overnachtingen 
- oftewel een veilig en comfortabel onderkomen, 
voldoende en goede voeding en liefdevolle verzorging 
voor katten in nood Bij een commerciële kattenop-
vang goed voor bijna 1 miljoen euro aan inkomsten. 
Bij ons dankzij de inzet van de vele vrijwilligers en de 
donaties van onze donateurs, geheel gratis.
Deze indrukwekkende aantallen onderstrepen de 
voortdurende noodzaak en waarde van onze opvang-
capaciteit.

20 Bestuur  
De Stichting Amsterdamse Zwerfkatten werkt vol-
gens het bestuursmodel. Dit betekent dat het bestuur 
eindverantwoordelijk is voor het beleid en tevens 
belast is met de uitvoering daarvan. Het bestuur 
treedt hierbij op als wettelijk bestuur en draagt de 
dagelijkse uitvoering van werkzaamheden over aan 
de bedrijfsleider, die hierbij ondersteund wordt waar 
nodig.

In 2025 is het bestuur zesmaal bijeen geweest voor 
overleg. Bestuursleden ontvangen geen financiële 
vergoeding voor hun inzet.

Het bestuur in 2025 bestond uit de volgende perso-
nen:
• Edwin van den Wildenberg - Voorzitter
• Simone Molenaar – Penningmeester
• Wieteke Eggelmeijer - Secretaris
• Joost Baarda - Algemeen bestuurslid

De Stichting Amsterdamse Zwerfkatten (‘de 
Stichting’) is opgericht in 1994 voor onbepaalde tijd 
(KvK nummer 41214304).



Bestuursverslag
Algemeen
De Stichting Amsterdamse Zwerfkatten (‘de Stichting’) is opgericht in 1994 voor onbepaalde tijd (KvK nummer
41214304) en stelt zich ten doel: Het bestrijden van het zwerfkattenprobleem en voorts van alles wat daarmee
in de meest uitgebreide zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. het geven van voorlichting;
b. het bevorderen van geboortebeperking bij katten;
c. het uitgeven van brochures;
d. het samenwerken met alle daarvoor in aanmerking komende (overheids)instellingen;
e. alle andere middelen die het doel van de stichting bevorderen.

Activiteiten 2025
In 2025 verbleven er gedurende zeer korte of wat langere termijn 1.679 katten bij de SAZ (in 2024: 1.767). 
In 2025 werden 416 zwerf-, afstands- en crisiskatten opgevangen, waarvan 77% uit Amsterdam kwamen.
Daarnaast werden 1.044 katten van mensen met een laag inkomen geholpen. De opgevangen katten gaan
ofwel terug naar de eigenaar (uiteraard de katten van minima, maar ook vaak katten die verdwaald waren en
op straat zwierven) of naar een nieuw thuis, meestal in samenwerking met andere organisaties. Af en toe
blijven katten wat langer, omdat ze (nog) niet geschikt zijn om in een huishouden opgenomen te worden.
Kortom we hebben ons nut weer bewezen.

Financieel
Het saldo van baten en lasten was in 2025 € 45.592 positief (2024: € 6.336 negatief).). De salariskosten stegen,
maar de dankzij gestegen bijdragen door derden kon de stijging van de personeelskosten ruimschoots
gecompenseerd worden.

Om de lasten te kunnen dekken ontvangt de Stichting een structurele subsidie van de gemeente Amsterdam
(2025: € 87.422; 2024: € 84.565). Incidenteel krijgen we ook extra vergoedingen van de gemeente. Verder
worden de meeste lasten gedekt door donaties en bijdragen door o.a. Stichting Dierenlot. We zijn iedereen die
ons in 2025 weer gesteund heeft zeer dankbaar!

Dat de begroting voor 2025 een groter verlies liet zien dan gerealiseerd wordt voornamelijk verklaard door
lagere uitgaven enerzijds en meer baten anderzijds.

Dankzij de nalatenschappen die wij de afgelopen jaren hebben mogen ontvangen hebben we een gezond
vermogen kunnen opbouwen (31 december 2025: € 429.704). Het is de wens van de Stichting op een gegeven
moment voldoende vermogen te hebben om meer ruimte te kunnen bieden aan katten die niet terug kunnen
naar de vindplaats en ook niet via een asiel plaatsbaar zijn. Gelukkig lukt het ons nog elk jaar om deze katten
goed te helpen, maar extra mogelijkheden zou prachtig zijn.

Vooruitzicht 2026
Wij verwachten weer ongeveer dezelfde aantallen katten te kunnen helpen en we hopen dat de inkomsten de
lasten weer zullen dekken. Door een stijging van alle lasten zal dat lastiger worden dan in voorgaande jaren.
Gelukkig hebben we een financiële buffer.

Ondertekend op 24 juni 2026 door het bestuur

E.M. van den Wildenberg 		  W.A. Eggelmeijer			   J. Baarda
Penningmeester 			   Secretaris			   penningmeester
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Financieel jaarverslag 2025
Bijlage 1



Jaarrekening
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7#&4)%'A:*,)%':%,)*5)*,))$,'<%'()*&:%))$&$#&4)%]'=B<&5)&4<%@&$#&4)%]'$#&4)%'5::*'
B<4/)&4)),'A)*E':F4)A)$',<)*$#&4)%')%'E#%4::*T')%'#$@).)%)'$#&4)%L''Z);)'$#&4)%'A:*,)%'
4:)@)*)E)%,'##%',)',:)$&4)$$<%@]'##%',)'A)*5<%@'5#%'/#4)%')%'##%'/)=))*')%'#,.<%<&4*#4<)L'
!
B)**+511A1/,5K.-@+!
V)4'E#&&4*::.:5)*;<-=4'<&':(@)&4)$,'5:$@)%&',)'<%,<*)-4)'.)4=:,)L''
!

!
!
!
!

!

! *+!

6%-/23$12#*!%)!!'-!7+/+#(!
&
?)$"&.D("/')#$"/)E$.')/
' ' M)*5:)*T' '
' Y%5)%4#*<&' .<,,)$)%' D:4##$'
'
71,NL))53,!Q,5!#!H)2J)5.!%9%&!
P#%&-=#FA##*,)' +0LCC0' +1L211' 0!LNC0'
SB.B$#4<)5)'#F&-=*<G5<%@)%' T8L>68' T8L021' T+2L++8'
' 2L+02' !L021' >L!82'
UJ+)+.,*!
Y%5)&4)*<%@)%' +!LN>N' 1' +!LN>N'
PF&-=*<G5<%@)%' T0L>C0' 1' T0L>C0'
' +1L2C0' 1' +1L2C0'
' '
71,NL))53,!Q,5!"#!3,-,A?,5!%9%&!
P#%&-=#FA##*,)' 06LN86' +1L211' !6LC86'
SB.B$#4<)5)'#F&-=*<G5<%@)%' T+1L82C' T8L021' T+>L11C'
! #&<R#R! "<%&9! #=<:;R!
!
FM*-@5.H/.28*Q,5-,2+)8,! %9V! %9V!
'
Z)'5)*5:)*.<,,)$)%'.)4'))%'##%&-=#FA##*,)'5#%'^'+1L211'A:*,)%'#F@)&-=*)5)%'<%'2'G##*'
4:4'))%'&-=#44<%@'5#%',)'*)&4A##*,)'#,'^'211L'
!
!
5:&<"&.-*"-/"-/:'"&.*"/)E$.')/
! "#$#%$%&! "#$#%$%'!
'
Z)/<4)B*)%' +2LC6>' 6L0!1'
M::*;<)%<%@',B/<)B;)',)/<4)B*)%' T0L211' T!L811'
M::*B<4/)4##$,)'/),*#@)%' 1' NL6+6'
_5)*<@)'5:*,)*<%@)%' 2L+>+' 0L!C0'
' +>L6NC' CL2!>'
!
W<4'5::*;<-=4<%@=)<,&(*<%-<()'<&'()*'/#$#%&,#4B.'5::*':()%&4##%,)'5:*,)*<%@)%',<)'
5)*.:),)$<GE'%<)4'.))*':%45#%@)%'@##%'A:*,)%'))%'5::*;<)%<%@'5::*',B/<)B;)',)/<4)B*)%'
:(@)%:.)%L''
'
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! **!

'
>.F%.<"/;.<<"("-/
! "#$#%$%&! "#$#%$%'!
'
D*<:,:&' !+2L!2+' !+>L>>0'
_5)*<@)'/#%E*)E)%<%@)%' C6LC+0' C1L+C+!
9#&' ++6' 22'
' N+0L!8C' N1CL+0>'
! !
Z)'$<OB<,)'.<,,)$)%'&4##%'@)=))$'4)*'5*<G'/)&-=<EE<%@'5#%',)'&4<-=4<%@')%'A:*,)%'
##%@)=:B,)%'5::*',<*)-4)'##%A)%,<%@'<%'=)4'E#,)*'5#%',)',:)$&4)$$<%@L'
!
!
B"#"&'"#/
' ")&4)..<%@&T' P$@).)%)' '
' *)&)*5)&' *)&)*5)' D:4##$'
'
I+)23!Q,5!#!H)2J)5.!%9%'' !11L111' C1LNN>' !C1LNN>'
\)&B$4##4/)&4)..<%@' 1' T6L!!6' T6L!!6' '
I+)23!Q,5!"#!3,-,A?,5!%9%'' !11L111' >NL++0' !>NL++0'
!
I+)23!Q,5!#!H)2J)5.!%9%&' !11L111' >NL++0' !>NL++0'
\)&B$4##4/)&4)..<%@' 1' N2L2C0' N2L2C0'
I+)23!Q,5!"#!3,-,A?,5!%9%&' !11L111' +0CL81N' N0CL81N'
!
Y%'0101'<&'))%'/)&4)..<%@&*)&)*5)'#,'^'+21L111'@)5:*.,''4)%'/)=:)5)'5#%'B<4/*)<,<%@'
:(5#%@F#-<$<4)<4)%L'Z);)'<&',#%E;<G':%45#%@)%'%#$#4)%&-=#(()%'<%'010+'5)*=::@,'%##*'^'
021L111')%'<%'0100'%##*'^'!11L111L'
'
R*'<&'<%')%'*:%,'P.&4)*,#.'@*:4)'/)=:)F4)'##%':(5#%@.:@)$<GE=),)%'5::*'E#44)%',<)'%<)4'
.))*'@)($##4&4'EB%%)%'A:*,)%'/<G'.)%&)%'4=B<&L'V)4'&4*)5)%'<&',#4')*'))%'()*.#%)%4)'
$:-#4<)'/)&-=<E/##*'E:.4]';:,#4'/<G',)'3P`'.))*'*B<.4)'<&'5::*'*)@B$<)*)',::*&4*::.E#44)%L'
Z#%E;<G',:%#4<)&')%'%#$#4)%&-=#(()%';#$'/)E:&4<@<%@'=<)*5#%'<%',)'4:)E:.&4'.:@)$<GE';<G%L'
!
!
G:&$(:H"-<"/#EI%(<"-/
! "#$#%$%&! "#$#%$%'!
!
7::%=)FF<%@' !LC8C' NL86C'
\)&)*5)*<%@'5#E#%4<)@)$,')%'T,#@)%' 6L+0>' 2L+>N'
34L'Z<)*)%$:4'B!$%#;+*+$'%+#'C%+#!<6<A!(),!%#!/#$%#&#(' 1' +CL!01'
_5)*<@)'%:@'4)'/)4#$)%'/),*#@)%' +1L+>N' +!L626'
' 01L0C+' N0LC0C'

!

! *"!

!
82-1!2#!'-!7+/+#(!%)*-#%0-#!5-3$1-#9!,-5)/23$12#*-#!-#!5-*-/2#*-#!
!
7,K103.8.28!?,*+JJ53,5*!
V)4'/)&4BB*'5#%'34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'/)&4##4'B<4'5*<GA<$$<@)*&')%':%45#%@4'
@))%'/);:$,<@<%@':F')%<@)':%E:&4)%5)*@:),<%@L'
!
7,0)*+.28Q0.-@+!
34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'<&'%<)4':.;)4/)$#&4<%@($<-=4<@L''
?<F4)%'B<4'5*<G@)5<@=)<,'5:*.)%'@))%':%,)*,))$'5#%'=)4'*)&B$4##4'/<G'=)4'/)(#$)%'5#%',)'
/)$#&4<%@($<-=4L'V)4'@)%:*.#$<&))*,)'*)&B$4##4'5:$,:)4'##%',)'5::*A##*,)%'5#%'#*4<E)$'6'$<,'
+'a)4':(',)'5)%%::4&-=#(&/)$#&4<%@')%';:,:)%,)'<&',)'&4<-=4<%@'%<)4'
5)%%::4&-=#(&/)$#&4<%@($<-=4<@L!
!
WJJ5/,5Q0.-@+.28,2!
Z)'=BB*5)*($<-=4<%@'5::*'=)4'(#%,'##%',)'M*<G)'?))*'0'4)'P.&4)*,#.'/),*##@4'^'+L211'()*'
.##%,''.)4'))%'A),)*;<G,&)':(;)@4)*.<G%'5#%'!'.##%,)%L''
'
_5)*<@)'=BB*5)*($<-=4<%@)%'/)4*)FF)%'))%':(&$#@*B<.4)'5::*'^'N11'()*'.##%,'.)4'))%'
:(;)@4)*.<G%'5#%'!'.##%,)%L'
!
XQ,5)+.12,0,!0,)*,*!,2!*115+8,0.HN,!/,5Q0.-@+.28,2!
M#%#F'01'#(*<$'01+!'<&')*'))%'#B4:'_()$'S:./:'.)4'E)%4)E)%'MZT0>>T?'H<%@)*<-=4'#$&'
,<)*)%#./B$#%-)I'<%'/*B<E$))%'4)*'/)&-=<EE<%@'@)&4)$,',::*'34<-=4<%@'Z<)*)%7:4L'Z)'
:5)*))%E:.&4'A#&'5::*'2'G##*')%'$::(4'.)4'A),)*;<G,&'@:),5<%,)%',::*L'Z)'@)/*B<E&$#&4)%'
;<G%'5::*'*)E)%<%@'5#%',)'34<-=4<%@L!
!
M#%#F'0+'GB%<'01+6'<&')*'))%'#B4:'_()$'M<5#*:'.)4'E)%4)E)%'MbT>+6T"'H<%@)*<-=4'#$&'
,<)*)%#./B$#%-)I'<%'/*B<E$))%'4)*'/)&-=<EE<%@'@)&4)$,',::*'34<-=4<%@'Z<)*)%7:4L'Z)'
:5)*))%E:.&4'<&'5::*'2'G##*'A)$E)'4)$E)%&'&4<$;A<G@)%,'.)4'cc%'G##*'5)*$)%@,'A:*,4L'Z)'
@)/*B<E&$#&4)%';<G%'5::*'*)E)%<%@'5#%',)'34<-=4<%@L!
!
!

! *"!

!
82-1!2#!'-!7+/+#(!%)*-#%0-#!5-3$1-#9!,-5)/23$12#*-#!-#!5-*-/2#*-#!
!
7,K103.8.28!?,*+JJ53,5*!
V)4'/)&4BB*'5#%'34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'/)&4##4'B<4'5*<GA<$$<@)*&')%':%45#%@4'
@))%'/);:$,<@<%@':F')%<@)':%E:&4)%5)*@:),<%@L'
!
7,0)*+.28Q0.-@+!
34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'<&'%<)4':.;)4/)$#&4<%@($<-=4<@L''
?<F4)%'B<4'5*<G@)5<@=)<,'5:*.)%'@))%':%,)*,))$'5#%'=)4'*)&B$4##4'/<G'=)4'/)(#$)%'5#%',)'
/)$#&4<%@($<-=4L'V)4'@)%:*.#$<&))*,)'*)&B$4##4'5:$,:)4'##%',)'5::*A##*,)%'5#%'#*4<E)$'6'$<,'
+'a)4':(',)'5)%%::4&-=#(&/)$#&4<%@')%';:,:)%,)'<&',)'&4<-=4<%@'%<)4'
5)%%::4&-=#(&/)$#&4<%@($<-=4<@L!
!
WJJ5/,5Q0.-@+.28,2!
Z)'=BB*5)*($<-=4<%@'5::*'=)4'(#%,'##%',)'M*<G)'?))*'0'4)'P.&4)*,#.'/),*##@4'^'+L211'()*'
.##%,''.)4'))%'A),)*;<G,&)':(;)@4)*.<G%'5#%'!'.##%,)%L''
'
_5)*<@)'=BB*5)*($<-=4<%@)%'/)4*)FF)%'))%':(&$#@*B<.4)'5::*'^'N11'()*'.##%,'.)4'))%'
:(;)@4)*.<G%'5#%'!'.##%,)%L'
!
XQ,5)+.12,0,!0,)*,*!,2!*115+8,0.HN,!/,5Q0.-@+.28,2!
M#%#F'01'#(*<$'01+!'<&')*'))%'#B4:'_()$'S:./:'.)4'E)%4)E)%'MZT0>>T?'H<%@)*<-=4'#$&'
,<)*)%#./B$#%-)I'<%'/*B<E$))%'4)*'/)&-=<EE<%@'@)&4)$,',::*'34<-=4<%@'Z<)*)%7:4L'Z)'
:5)*))%E:.&4'A#&'5::*'2'G##*')%'$::(4'.)4'A),)*;<G,&'@:),5<%,)%',::*L'Z)'@)/*B<E&$#&4)%'
;<G%'5::*'*)E)%<%@'5#%',)'34<-=4<%@L!
!
M#%#F'0+'GB%<'01+6'<&')*'))%'#B4:'_()$'M<5#*:'.)4'E)%4)E)%'MbT>+6T"'H<%@)*<-=4'#$&'
,<)*)%#./B$#%-)I'<%'/*B<E$))%'4)*'/)&-=<EE<%@'@)&4)$,',::*'34<-=4<%@'Z<)*)%7:4L'Z)'
:5)*))%E:.&4'<&'5::*'2'G##*'A)$E)'4)$E)%&'&4<$;A<G@)%,'.)4'cc%'G##*'5)*$)%@,'A:*,4L'Z)'
@)/*B<E&$#&4)%';<G%'5::*'*)E)%<%@'5#%',)'34<-=4<%@L!
!
!
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! *#!

6%-/23$12#*!%)!!'-!(1++1!,+#!7+1-#!-#!/+(1-#!
!
! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
7%=#.<."#/')-/:'"&I"<"-/
/
?).))%4)'P.&4)*,#.' >8LN00' >8LN00' >NL262'
Rd4*#'/<G,*#@)%'@).))%4)'P.&4)*,#.' +2L201' 1' 6L+2C'
' +10LCN0' >8LN00' C1L80N'
!
Z::*',)'@).))%4)'P.&4)*,#.'A:*,4':('/#&<&'5#%',)'P$@).)%)'3B/&<,<)5)*:*,)%<%@'
P.&4)*,#.'010!'G##*$<GE&'))%'&B/&<,<)'4:)@)E)%,'4)%'/)=:)5)'5#%'=)4'5#%@)%]'%)B4*#$<&)*)%]'
-=<(()%')%'4)*B@($##4&)%'5#%';A)*FE#44)%'B<4'P.&4)*,#.L'
'
Y%'010N')%'0102';<G%')d4*#'/<G,*#@)%':%45#%@)%'5#%',)'?).))%4)'P.&4)*,#.L'Z);)';<G%'
/)&4)),'##%',)',<)*)%5:),&)$/#%EL'
!
!

!)$"-/%.$/".*"-/J:-<#"-K"&'.-*/
/
Z:%#4<)&' +00L+0+' C1L111' C!LC>6'
[#$#4)%&-=#(()%' 821' 1' 01L>81'
' +00L>8+' C1L111' ++NL>26'
!
Z:%#4<)&'/)&4##%'B<4'<%-<,)%4)$)')%'&4*B-4B*)$)'@<F4)%'5#%'5::*%#.)$<GE'(#*4<-B$<)*)%L'
Z:%#4<)&'A:*,)%'5::*;<-=4<@'/)@*::4L'[#$#4)%&-=#(()%'A:*,)%'%<)4'/)@*::4L'
!
!
!)$"-/%.$/)E$."#/')-/<"&<"-/
/
34<-=4<%@'Z<)*)%$:4'T'&4)*<$<&#4<)#-4<)'010N'' +CL!01' ' 6>1'
34<-=4<%@'Z<)*)%$:4'T':5)*<@' 2+L2!!' ' 00L>CC'
[::,F:%,&'@).))%4)'P.&4)*,#.' 1' ' +LN+!'
_5)*<@)' 6L121' ' !L6+>'
' ' 86LC1!' +2L111' 0>L6+1'
!
R*'/)&4##4'))%'e[::,F:%,&'5#%',)'?).))%4)'P.&4)*,#.f'5::*'=:@)'.),<&-=)'$#&4)%'5#%'
-*<&<&:(5#%@L'Y%'010N'<%@),<)%,)',)-$#*#4<)&';<G%'<%'010N'4:)@)E)%,L'R*'A)*,)%'<%'0102'@))%'
E:&4)%'5)*@:),'5#%B<4'=)4'[::,F:%,&L'
'
'

! *$!

!
! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
6"&#:-""(#()#$"-/
!
""#$%$&'(()*")*"(+,'$%)"%$(-)*"
3#$#*<&&)%' ++6L8C6' ++1L111' C0L008'
3:-<#$)'$#&4)%' 0!L02!' 00L111' +CL!28'
JB4#4<)'5::*;<)%<%@'5#E#%4<)@)$,' ++LN06' 1' 8L0N+'
M)*@:),<%@)%'5<#'&#$#*<&#,.<%<&4*#4<)' 0L2!!' !L111' !L10!'
' +2NL11>' +!2L111' +0+L>N>'
\)<&$#&4)%'()*&:%))$'' CL+>8' 6L211' 6L>68'
U*).<)';<)E4)5)*;B<.5)*;)E)*<%@' NL>80' 0L211' 0LN>N'
P\"_T,<)%&4' 8+N' 811' 2NN'
3#$#*<&5)*A)*E<%@' +L!N!' +L011' +L1+!'
JB4#4<)'5::*;<)%<%@'5#E#%4<),#@)%' 1' 1' 1'
"".&'/0'%%'1)&(""
\)<&$#&4)%'5*<GA<$$<@)*&' NL>10' NL211' NL0+8'
_5)*<@)'$#&4)%'5*<GA<$$<@)*&' 8LC>1' 0L211' !L6!!'
""23)&'1"
_5)*<@'' +LNNC' 0L+11' >N>'
' +>NL!22' +22L111' +N+LN2N'
7::%&B/&<,<)'7YM' 1' 1' 1'
' +>NL!22' +22L111' +N+LN2N'
! !
!
?),B*)%,)'=)4'G##*'0102'A#*)%')*'@).<,,)$,'!]!N'A)*E%).)*&'<%',<)%&4':('/#&<&'5#%'))%'
5:$$),<@',<)%&45)*/#%,'H010Ng'0]>IL''
'
V)4'/)&4BB*'5#%',)'&4<-=4<%@'/)&4##4'B<4'5*<GA<$$<@)*&')%':%45#%@4'@))%'/);:$,<@<%@':F'
:%E:&4)%5)*@:),<%@L'
'
Z)'&4<-=4<%@'E)%,)'<%'0102'%)4'#$&'<%'010N':%@)5))*'+11'5*<GA<$$<@)*&',<)';<-='@)=))$'
/)$#%@)$::&'<%;)44)%L''
'
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s t i c h t i n g  a m s t e r d a m s e  z w e r f k at t e n   f i n a n c i e e l  j a a r v e r s l a g  2025 s t i c h t i n g  a m s t e r d a m s e  z w e r f k at t e n   f i n a n c i e e l  j a a r v e r s l a g  2025

! *%!

! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
A%.#'"#$.-*#()#$"-/
'
VBB*$#&4)%' 00L>11' 00L>11' +>L111'
?#&]'A#4)*')%')$)E4*#' +>LN>1' +!L111' +2LN+0'
M)*.<%,)*<%@'$#&4)%'5::*@##%,'G##*' T2L+0+' 1' T!L+2C'
3-=::%.##E' 0L116' 0L211' 0L!06'
_5)*<@)'=B<&5)&4<%@&$#&4)%' 0L2!>' !L811' NL+61'
' N1L81!' N0L111' !6L8!C'
!
_5)*<@)'=B<&5)&4<%@&$#&4)%'/)&4##%'B<4':%,)*=:B,')%'%::,;#E)$<GE)'##%(#&&<%@)%'(#%,',<)'
%<)4',::*',)'5)*=BB*,)*'5)*@:),'A:*,)%L''
!
!
C.$="#$""</K"&,/L/<."&()#$"-/
'
J),<&-=)'$#&4)%' >8L6>2' C1L111' C8L01N'
_5)*<@)',<)*$#&4)%' 2L+18' +2L111' +0LN1>'
' C0L8C0' +12L111' +1CL6+0'
!
Y%',<)*$#&4)%';<G%'::E'$#&4)%':(@)%:.)%',<)'A:*,)%',::*/)*)E)%,L'Z)'/)4*)FF)%,)'
:(/*)%@&4)%'A:*,)%'5)*#%4A::*,'<%',)'34##4'5#%'"#4)%'h'7#&4)%'#$&'eD)@)%(*)&4#4<)&fL'M:)*'
A:*,4'5))$#$'#$&'@<F4)%'<%'%#4B*#':%45#%@)%L''
'
!
G)-$::&L/"-/)(*";"-"/()#$"-/
'
"""4)(-))5"$$*"5+)%(-)%%'*1"
M)*5:)*&$#&4)%'E#44)%' +NL0C1' +!L111' +NL02N'
9#%4::*/)%:,<@,=),)%' +L6+8' +L211' 0L++8'
D)$)F::%]'<%4)*%)4' 0L2!6' !L111' 0L>N8'
PB4:.#4<&)*<%@' +L0N>' +L211' 661'
M)*;)E)*<%@)%' 8C!' >11' 611'
\)%4)T')%'/#%E$#&4)%' !L81+' !L211' !LN8+'
_5)*<@')%'-:**)-4<)&'5::*@##%,'G##*' T+L1!>' 811' 26'
"""6$(-)*")'1)*"7+*5()*0)&3'*1"
\)-$#.)')%':5)*<@)'(B/$<-<4)<4' NL612' 2L!21' NL+>1'
7#&4)%'S"Q')*E)%%<%@' >N!' >21' 6!>'
P--:B%4#%4&E:&4)%' +L111' +L>11' +L>+2'
"""4)8))&")*"$59'*'(-&$-')"
_5)*<@)'$#&4)%'/)=))*')%'#,.<%<&4*#4<)' 06+' 8L211' 06+'
' 0CL>26' !CL211' !1L>CC'
'
'

! *&!

!
! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
1J#EI&.0'.-*"-/
!
Y%5)%4#*<&' 0L>C0' 0L211' +L+!1'
M)*5:)*.<,,)$)%' 1' 0L111' 0L111'
' 0L>C0' NL211' !L+!1'
!
!
!
P.&4)*,#.]'0N'GB%<'0106'
_(@)&4)$,'%#.)%&'=)4'")&4BB*'5#%'34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'
'
'
RLJL'5#%',)%'a<$,)%/)*@' ' aLPL'R@@)$.)<G)*' '
D#((+(,@##$%#;!%)%!3E1E<A!! F#C;#%';+$!
9+&!@-+-.-!3E1E<A! !
'
iL3L'"##*,#' JLSLSLiL'\))&<%E'
9+&!@-+-.-!<7E0E<8! 9+&!@-+-.-!58E<E<8!
'
'
W<4@)4*),)%'/)&4BB*&$),)%'
' '
3LJL'3-=:)%.#E)*&'' 3LiL'J:$)%##*'
9+&!%)%!3E1E<A! 9+&!%)%!3E1E<A!
G));H+%%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!! D#((+(,@##$%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!!!
!

! *&!

!
! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
1J#EI&.0'.-*"-/
!
Y%5)%4#*<&' 0L>C0' 0L211' +L+!1'
M)*5:)*.<,,)$)%' 1' 0L111' 0L111'
' 0L>C0' NL211' !L+!1'
!
!
!
P.&4)*,#.]'0N'GB%<'0106'
_(@)&4)$,'%#.)%&'=)4'")&4BB*'5#%'34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'
'
'
RLJL'5#%',)%'a<$,)%/)*@' ' aLPL'R@@)$.)<G)*' '
D#((+(,@##$%#;!%)%!3E1E<A!! F#C;#%';+$!
9+&!@-+-.-!3E1E<A! !
'
iL3L'"##*,#' JLSLSLiL'\))&<%E'
9+&!@-+-.-!<7E0E<8! 9+&!@-+-.-!58E<E<8!
'
'
W<4@)4*),)%'/)&4BB*&$),)%'
' '
3LJL'3-=:)%.#E)*&'' 3LiL'J:$)%##*'
9+&!%)%!3E1E<A! 9+&!%)%!3E1E<A!
G));H+%%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!! D#((+(,@##$%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!!!
!

! *&!

!
! 6,5,)0.*,,53! 7,851+.28! 6,5,)0.*,,53!
! %9%&! %9%&! %9%'!
1J#EI&.0'.-*"-/
!
Y%5)%4#*<&' 0L>C0' 0L211' +L+!1'
M)*5:)*.<,,)$)%' 1' 0L111' 0L111'
' 0L>C0' NL211' !L+!1'
!
!
!
P.&4)*,#.]'0N'GB%<'0106'
_(@)&4)$,'%#.)%&'=)4'")&4BB*'5#%'34<-=4<%@'P.&4)*,#.&)'`A)*FE#44)%'
'
'
RLJL'5#%',)%'a<$,)%/)*@' ' aLPL'R@@)$.)<G)*' '
D#((+(,@##$%#;!%)%!3E1E<A!! F#C;#%';+$!
9+&!@-+-.-!3E1E<A! !
'
iL3L'"##*,#' JLSLSLiL'\))&<%E'
9+&!@-+-.-!<7E0E<8! 9+&!@-+-.-!58E<E<8!
'
'
W<4@)4*),)%'/)&4BB*&$),)%'
' '
3LJL'3-=:)%.#E)*&'' 3LiL'J:$)%##*'
9+&!%)%!3E1E<A! 9+&!%)%!3E1E<A!
G));H+%%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!! D#((+(,@##$%#;!.'(!3E1E<A!I!5EAE<8!!!
!
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Bijlage 2
Samenstellingsverklaring van de onafhankelijke accountant 

 

  

 

 

Aan de directie van 

Stichting Amsterdamse Zwerfkatten 

Vrije Geer 2 

1066 EG Amsterdam  

 
Lisse, 24 juni 2026 
 
Geachte bestuur, 
 

 Alkmaar 

Kamerlingh Onnesstraat 14 F 

1821 BP Alkmaar 

Tel: 072 - 566 91 16 

Lisse 

Heereweg 331 

2161 BL Lisse 

Tel: 0252 - 41 58 41 

Den Helder 

Middenweg 166 

1782 BL Den Helder 

Baarda - Gabler accountants B.V. 

KVK: 37113997  

BTW: NL8134.81.582.B01  

IBAN: NL76RABO0396459706  

 

www.bgaccountants.nl 

info@bgaccountants.nl 

Hierbij bieden wij u het verslag aan inzake de jaarstukken over 2025 van Stichting 
Amsterdamse Zwerfkatten te Amsterdam. 
 

Samenstellingsverklaring van de accountant 
 
De jaarrekening van Stichting Amsterdamse Zwerfkatten te Amsterdam is samengesteld op 
basis van de van u verstrekte informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 
december 2025 en de winst- en verliesrekening over 2025 met de daarbij horende toelichting. 
In deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor 
financiële verslaggeving opgenomen. 
 
Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de 
voor accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze 
standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van 
de jaarrekening in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (BW). Wij 
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële 
verslaggeving toegepast. 
 
Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u 
ons alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming 
met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan 
deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door 
het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening 
overeenkwam met onze kennis van Stichting Amsterdamse Zwerfkatten. 
 

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende 

relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants 

(VGBA). U en andere gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de 

opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en 

dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens. 

 

Tot het geven van nadere toelichtingen zijn wij graag bereid. 

 

Hoogachtend,, 
 

 

S.H.E.C. Witteman AA 
BG accountants 
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